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Beurteilung des Praktikums     Note: 
 
Name der Schülerin/des Schülers: ................................................................ Klasse: Ki.......... 
 
Sozialpädagogische Einrichtung:............................................................................................. 
 
Praxisanleitung:........................................................... Praxislehrkraft:..................................... 
 

         Abgabetermin:..................................... 
Teil 1: Bewertung der Praxisanleitung 
 
Bewertung: Für jede einzelne Bewertung sind Punkte zu vergeben (max. 10 Punkte)! 
 
1. Allgemeiner Eindruck: 
    (z.B. aufgeschlossen, kontaktfreudig, tatkräftig, aktiv, freundlich, umsichtig,  
     zuverlässig, hilfsbereit, höfliches Verhalten gegenüber Mitarbeitern und Eltern, …) 
    

................................................................................................................................................. 
 
................................................................................................................................................. 
 
...........................................................................................................Bewertung:.................... 
 
2. Kontakt zu den Kindern: 
    (z.B. warmherzig, distanziert, sehr dominant, geduldig, natürlich,  
     echt, unsicher, Disziplinschwierigkeiten...) 
 

................................................................................................................................................. 
 
................................................................................................................................................. 
 
...........................................................................................................Bewertung:.................... 
 
3. Pädagogische Aufgaben: 

a) Verhalten im Freispiel 
(z.B. nimmt  aktiv am kindlichen Spiel teil, nur beobachtend, bemüht sich stark  
 um einzelne Kinder, desinteressiert, handelt aufgrund gemachter Beobachtungen) 

 

................................................................................................................................................. 
 
................................................................................................................................................. 
 
...........................................................................................................Bewertung:.................... 
 

b) Gezielte Beschäftigung 
(gründliche Vorbereitung, gewissenhafte Durchführung ...) 

 

................................................................................................................................................. 
 
................................................................................................................................................. 
 
...........................................................................................................Bewertung:.................... 
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c) Verantwortungsbewusstsein 

(Erkennen von Gefahren, Einhalten von Sicherheitsmaßnahmen...) 
 

................................................................................................................................................. 
 
................................................................................................................................................. 
 
............................................................................................................Bewertung:................... 

 
4. Hauswirtschaftliche und pflegerische Aufgaben: 
    (z.B. sieht, wo Hilfe notwendig ist, pflichtbewusst, Erledigung übertragener Aufgaben,  
     Sauberhalten der Gruppenräume ...) 
 

................................................................................................................................................. 
 
................................................................................................................................................. 
 
...........................................................................................................Bewertung:.................... 
 
5. Teamfähigkeit und Absprachen mit der Praxisanleitung: 
     (z.B. interessiert, gesprächsbereit, trifft Absprachen zuverlässig von sich aus,  
      informiert über Aufgaben von Seiten der Schule, ist reflexionsbereit,  
      macht selbst Vorschläge, bittet um Rat) 
 

................................................................................................................................................. 
 
................................................................................................................................................. 
 
...........................................................................................................Bewertung:.................... 
 
6. Tagesberichte mit Anwesenheitsliste: 
     (z.B. wird gewissenhaft geführt, nur nach Aufforderung vorgelegt, entschuldigt sich, fehlt  
      unentschuldigt...) 
 

................................................................................................................................................. 
 
............................................................................................................Bewertung:................... 
 
7. Engagement: 
    (z.B. beteiligt sich aktiv an Festen und Feiern, hilft bei der Vorbereitung, zeigt Interesse, 
fragt nach und informiert sich, bringt eigene Ideen ein, bietet Hilfe an…) 
 

................................................................................................................................................. 
 
............................................................................................................Bewertung:................... 
 
Gesamtpunkte Teil 1:        
 

 
 
 

.............................................................................................................................................. 
Ort, Datum    Stempel der Einrichtung        Praxisanleitung  
 
 


